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Sacré Robert, 
 
En fait, t’es un tout malin, toi ! Pâques : nous étions dans la semaine des vacances de Pâques. 
Il faisait beau, il faisait chaud, la neige était fondante à souhait, bref, toutes les conditions 
étaient réunies pour s’offrir une magnifique journée sur nos hauteurs... Ce que tu as fait et tu 
as bien fait. Ceci dit sans arrière pensée car, s’il est quelqu’un d’assidu, c’est bien toi et il n’y 
a donc pas l’ombre d’un reproche dans ma petite lettre hebdomadaire. Pourtant, quand les 
seuls doigts des deux mains te suffisent pour compter les présents, tu te dis que... Et puis 
marre ! Y’en a marre ! Je veux bien que c’est les vacances, mais tout de même, il me semble 
que... Bon venons-en au fait ! 
 
Eliane Gaspoz nous a parlé du « work life balance ». Juste te dire auparavant qu’elle a son 
master en psychologie, qu’elle a travaillé au CS1

 

 et j’ignore sa part de bonus dans ledit 
établissement, mais ça n’a pas dû être terrible, puisqu’elle l’a quitté pour la BCVS, notre 
vénérable banque cantonale, où elle s’occupe des relations humaines. Ah ! toi aussi tu te poses 
la question : « work life balance » : what is it ? ou vasistas ? Patience, nous y arrivons et 
cultivons, puisqu’il s’agit de ça, c’est-à-dire qu’il s’agit de culture d’entreprise en guise de 
prévention des maladies du travail et d’anticipation du vieillissement de la population.. 

Tu comprends, si tu veux réussir ta vie, si tu veux réussir LA VIE, il faut bien tout doser. Tu 
dois équilibrer le travail et les loisirs. Tiens, et n’ayons pas peur des comparaisons, c’est un 
peu comme la fondue « moitié-moitié... plus un coup d’blanc ». Pour bien la lier, tu dois 
utiliser le bon récipient, tu dois tourner le mélange correctement, tu ne dois pas chauffer trop 
fort et tu dois continuer le brassage lorsque tu y trempes ton pain... Alors, tout va bien : la 
fondue crée la bonne humeur. La BCVS c’est le caquelon, le mélange moitié-moitié c’est en 
réalité 45% de femmes qui œuvrent dans la maison, le p’tit coup d’blanc, c’est le travail 
flexible et le brassage continu, c’est la fidélisation des emplois. 
 
Eliane, elle-même mère de deux enfants, donc tout à fait capable d’articuler vie familiale et 
vie professionnelle, nous explique le fonctionnement du travail flexible, qui, contrairement à 
ce que pourraient penser certains chefs en mal d’autorité, ne consiste pas à faire plier les 
subordonnés devant les hautes sphères de la direction. Non, non, le travail flexible, c’est avant 
toute chose l’aménagement correct et la bonne gestion du temps consacré au boulot. En clair, 
quand c’est bien organisé, tu n’as pas d’heures supplémentaires ou, disons, tu as une gestion 
très rigoureuse de celles-ci2

 

 et tu es capable d’offrir des postes à temps partiel... plus des jours 
de vacances en bonus après 10, 20, 30 et 40 ans d’activité. Travail flexible : les Angliches te 
parleraient du « jobsharing ». Résultat des courses : l’entreprise est attractive, les employés 
ont la motive et la politique du « work machin chose » s’impose d’évidence comme une offre 
de conditions de travail modernes. Ergonomie et efficacité, tout ça représente un coût. C’est 
un défi incontournable, mais c’est aussi un avantage concurrentiel à moyen terme, c’est-à-dire 
jusqu’au moment où toutes les autres entreprises pratiqueront le même système. 

Pour la première lettre que je t’adresse, mon cher Robert, je me trouve trop sérieux – le sujet 
sans doute – mais je ferai mieux la prochaine fois. En attendant, bien amicaux messages. 
 

 09 04 10   Taddé 
                                                 
1 Oui, oui, il s’agit bien du Crédit Suisse, dont le moins qu’on puisse dire est que cette banque jouit aujourd’hui 
d’un bon crédit, qu’elle ne fait que des bons crédits bien juteux qui rapportent tout ce qu’il faut et qu’elle crédite 
généreusement ses cadres, en les huilant bien mieux que ceux des vélos de compétition. 
2  Ce qui te permet d’éviter – et je connais des cas – d’avoir des personnes qui ont plus d’heures supplémentaires 
à leur actif qu’il y a d’heures de travail dans la semaine ou dans le mois...  


